Pépai Platan Varosmarketing és Turisztikai Nonprofit Kft.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Tarsasag megnevezése, székhelye, bélyegzoi és bankszamlaja

A tarsasag cégneve: P4pai Platan Varosmarketing és Turisztikai Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

A tarsasag roviditett cégneve: P4pai Platan Nonprofit Kft.

A tarsasag székhelye: 8500 Papa, F6 tér 1. (Esterhdzy-kastély)
A tarsasag székhelye egyben a kdzponti ligyintézés helye
is.

A tarsasag telephelyei: 8500 Papa, Eo6tvos utca 19-21. foldszint

8500 Papa, Pet6fi utca 24. (Zsinagoga)

8500 Papa, 3614 hrsz. (beépitetlen teriilet)

8500 Pépa, Fo tér 21.

8500 Papa, Deak Ferenc utca 1. fszt. 6. (Médiacentrum)
8500 Papa, Marcius 15. tér 12. (Kékfesté Muzeum)
8500 Pépa, Zartkert 21089/5. hrsz. (Hagyomanyok
Hegye)

8500 Papa, Fapiac tér 14. (Jokai Mor Varosi Konyvtar)
8500 Papa, Belteriilet 4773/4. hrsz. (Jokai Mor
Miivelddési Kozpont)

8500 Papa, Huszar lakotelep 3. foldszint (Huszar
Kozosségi Haz)

8500 Papa, Zarda utca 3894/5. hrsz. (Kopé-Var)

8500 Papa, Fo tér 23. A. ép. fszt. 2.

8500 Papa, Képz6 u. 20. fszt. 1.

8511 Papa, BorsosgyOri ut 25.

8591 Pépa, Kéttornyulaki u. 11.

8598 Papa, Tapolcafdi u. 77.

A tarsasag e-mail elérhetdsége: info@papaiplatan.hu

A tarsasag alapitoja: Papa Varos Onkorményzata
Nyilvantartasi szam: 734170
Székhely: 8500 Papa, Fo6 utca 5.
Képviseletre jogosult neve: Dr. Aldozo Tamas Robert
polgarmester

Alapito okirat kelte: 2003.02.10.


mailto:info@papaiplatan.hu

Cégjegyzékszama: 19-09-506820

A tarsasag adoszama: 12988718-2-19
A tarsasag miikodése: A tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakult.
Szamlavezetd pénzintézet: OTP Bank Nyrt.

A tarsasag pénzforgalmi jelz0szama:11748045-20049760
11748045-20058153 kastélyfenntartasi alap

A Tarsasagnal hasznalt bélyegzék lenyomatat, valamint az egyes bélyegzOk hasznalatara
feljogositott személyeket és/vagy feladat ellatasi helyeket a tarsasag bélyegzd nyilvantartasa
tartalmazza, amely jelen szabalyzat mellékletét képezi.

A tarsasag jogallasa, képviselete

Tarsasag mindenkori hatalyos Alapité Okirata jelen szabalyzat mellékletét képezi. A tarsasagot
az alapitd hatdrozatlan miikodési idétartamra alapitotta.

A téarsasag lizleti éve megegyezik a napari évvel. A tarsasdg mint jogi személy, sajat cégneve
alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet,
szerzddést kothet, pert indithat és perelhetd.

A tarsasag feletti torvényességi feliigyeletet a tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdsag
latja el a Ctv. szabalyai szerint.

A téarsasag gazdasagi jogalanyként miikodése soran szerzodéses kapcsolatba keriil harmadik
személyekkel.

A tarsasag ligyeinek intézését €és a tarsasag torvényes képviseletét az ligyvezetd jogosult és
koteles ellatni.

A tarsasag ligyvezetéje: Boros Katalin (8500 Papa, Vizmii u. 17.). Ugyvezetdi megbizatisa
2013. januar 1-t6] hatarozatlan idStartamra szol.

A tarsasag felelds vezetdje az ligyvezetd, akit a tdrsasag tevékenységével osszefliggd ligyekben
altalanos képviseleti jog illet meg. Képviseleti jogat esetenként, illetve az ligyek maghatarozott
csoportjara nézve atruhazhatja, meghatarozva a képviselendo tigyet, illetve allasfoglalast.

A szervezet tovabbi vezetdi a tevékenységi kortlikbe tartozo feladatok végrehajtasa soran eseti
képviseletet gyakorolnak, azaz kiils6 szervekkel, partnerekkel kozvetlentil tartjak a kapcsolatot.
Errdl kotelesek az ligyvezetdt tajékoztatni.

A szervezet tovabbi vezetdinek képviseleti jogosultsaga az altaluk iranyitott feladat ellatasi
helyre/helyekre korlatozodik. Jogosultak azonban az irdnyitdsuk ald tartozo feladat ellatasi
helyen foglalkoztatott munkatars barmelyikét felhatalmazni arra, hogy az egyes meghatarozott
esetekben és ligyekben a feladat ellatasi helyet képviseljék.

A tarsasag jogi képviseletét eseti meghatalmazassal ligyvéd latja el.



A tarsasag alapfeladata

A tarsasag célja, feladata:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997.
évi CXL. torvény 83/A. § (1) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi
Oonkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva Papa Viros Onkormanyzata a 33/2020. (XIL15.)
kozmiivelddésrol szold rendeletében hatdrozta meg azon kozmiivelddési alapszolgaltatdsok
korét, amelyet telepiilési onkormanyzati kotelezo feladatként ellat.

Papa Varos Onkorméanyzata a feladatkdrébe tartozé kdzmiivelddési feladatainak ellatasarol a
tarsasaggal kotott kozmiivelddeési megallapodas utjan gondoskodik.

Ennek keretében biztositja a mlivel6dé kozosségnek rendszeres €s alkalomszeri miivel6dési
vagy kozosségi tevékenysége végzésének helyszinét és a mivelddd kozosség szamara
bemutatkozasi lehetdségeket teremt.

Tovabba biztositja az alabbi kozmiivelddési alapszolgaltatasokat:

- miivelddd kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mitkddésiik tdmogatasa, fejlodésiik segitése,
a kozmiivelddési tevékenységek €s a miivel6do kozosségek szamara helyszin biztositasa,

- a kOz0sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- az egész ¢letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

- a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

- az amator alkotd- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

- a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

- a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

Papa Varos Onkorményzata a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. térvény alapjan a kozmiivelddési és kozgylijteményi
feladatokrol, illetve a kulturalis 6rokség védelmérdl szo16 2001. évi LXIV. torvény, valamint a
régészeti orokség és a miemléki érték védelmével kapcsolatos szabalyokrol szolo 39/2015.
(ITI.11.) Korm. rendelet alapjan a régészeti 6rokség és miiemléki érték védelmével kapcsolatos
feladatok ellatasarol is a tarsasag itjan gondoskodik.

A tarsasag altal kdzszolgaltatasi szerz6dés keretein beliil ellatott feladatok:

- A kulturdlis javak egységes szaktudomdnyos szempontok szerint, tudomanyos
szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egyiittesének Orzése,
gondozasa és kiallitdsokon torténd bemutatésa.

- A kulturalis javakhoz kapcsolodo kutatasi tevékenység biztositéasa.

- Kultarakozvetitd, kozmiivelddési tevékenységével hozzajarulas az egész életen at tartd tanulas
folyamatahoz.

- K6zmiivel6dési rendezvények és egyéb programok rendezése.

- A nevelési-oktatasi intézményekkel valo egyiittmiitkodés, mazeumpedagodgiai programjaival
az iskolai €s az iskolan kiviili nevelési célok elérésének segitése.

- A kulturdlis javak muzeumpedagdgiai céli feldolgozdsa, folyamatosan megtjuld
muzeumpedagogiai €s mizeumandragdgiai programkinalat biztositasa.

- Turisztikai vonzerejének felhasznalasaval, a latogatoknak nyujtandd szolgaltatasokkal helyi
¢€s orszagos szinten a gazdasag €élénkitésének eldsegitése.



- A mikddési engedélyben meghatarozott gylijtékdrébe tartozéd kulturdlis javak
gyljteménygondozasa, ennek keretében azok gyarapitdsa, nyilvantartasa, allomanyvédelme,
tudomanyos feldolgozasa és publikalasa, hozzaférhetévé tétele, ennek keretében allando és
1dokozi kiallitasok rendezése, kozmiivelddési és mizeumpedagodgiai programok ¢€s kiadvanyok
biztositdsa, a kulturalis javak digitalizalasa, a kutatasi tevékenység biztositasa.

- Gyltjtoteriiletére kiterjedéen a jogszabalyban meghatarozottak szerint régészeti feltaras,
illetve régészeti szaktevékenység végzése.

- Kiadvanyai és mas, a muzeum, illetve a kidllitohelyek karakteré¢hez ill6 targyak értékesitésére
muzeumi bolt lizemeltetése.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrdl szolo 1997.
évi CXL. torvény 64.§ (1) bekezdése szerint a telepiilési konyvtari ellatas biztositasa a
telepiilési onkormanyzatok kotelezd feladata, mely kozfeladat ellatasarol a tarsasadg utjan
gondoskodik.

A tarsasag altal kozszolgaltatasi szerzddés keretein beliil ellatott feladatok:

- Pépa, Fapiac tér 14. szam alatt: konyvtari dokumentumok helyben hasznalata, kdlcsonzése;
konyvtarkozi kolcsonzés, teriileti egylittmiikodés szervezése; konyvtari tevékenységgel
Osszefliggd egyéb szolgaltatasok.

- a konyvtari tevékenység 6 céljait kiildetésnyilatkozatban kozzéteszi,

- gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megorzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja,

- t4jékoztat a konyvtar €s a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl €s szolgaltatasairol,
- biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,

- részt vesz a kdnyvtarak kozotti dokumentum- €s informéciocserében,

- biztositja az elektronikus kdnyvtari dokumentumok elérhetségét,

- a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irdstudas, az informacids miiveltség elsajatitasaban, az
egész ¢életen at tarto tanulds folyamataban,

- segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacidellatasat, a tudomanyos kutatas és az
adatbazisokbol torténd informacidkérés lehetdségét,

- kulturdlis, k6zosségi és egyéb konyvtari programokat szervez,

- tudas-, informdacio- és kultirakozvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség
javitasdhoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

- a szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi,

- a nyilvanos konyvtar az altala ilizemeltetett, kiskortak altal is hasznalhato, internet-
hozzaféréssel rendelkezd szamitogépek hasznalatit a kiskortiak védelmét lehetévé tevo,
konnyen telepithetd és hasznalhatd, magyar nyelvii szoftverrel ellatva biztositja a kiskoruak
lelki, testi és értelmi fejlédésének védelme érdekében.

- szolgaltato jelleggel részt vesz a Konyvtarellatasi Szolgéltatd Rendszer miikodésérdl szolo
39/2013. (V.31.) EMMI rendelet szerint KSZR rendszerben, a kistelepiilési konyvtarak
konyvtari ellatasa céllal, a megyei konyvtarral (Eotvos Karoly Megyei Konyvtar,
képviseletében: dr. Baranyai Tamas igazgatd, székhelye: 8200 Veszprém, Komakut tér 3.)
kotott egylittmikodési megallapodas alapjan, az abban részletezett feltételekkel.

Papa Varos Onkormdanyzata Képviselotestiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl
sz0lo 26/2014. (X.22.) onkormanyzati rendelet 4. § (2) bekezdés b) pontja 6nként vallalt
Onkorményzati feladat a helyi televizié miikddtetése, mely kozfeladat ellatasardl a tarsasag
utjan gondoskodik.



A tarsasag altal kdzszolgaltatasi szerz6dés keretein beliil ellatott feladatok:

- elsésorban Papa varos lakossaganak tajékoztatasat szolgalo Médiacentrumot miikodtet

- a Médiacentrum keretében helyi televiziot, internetes radiot mikodtet, kiadja a Papa és Vidéke
havi kozéleti magazint, miikodteti a www.papaesvideke.hu internetes portalt,

- képujsag-szolgaltatast nyujt,

- kozszolgélati tartalmi miisorokat készit és sugaroz, kabelcsatornan is megfeleld muszaki és
mindségi szinvonalon,

- Papa Varos Onkormanyzata KépviselStestiiletének iiléseit ¢16 felvétel wtjan, vagatlanul
interneten kozvetiti,

- miisorrendjében sugarzott hirmiisoraiban rendszeresen foglalkozik az Onkorményzat, a
Képvisel6testiilet, a Papai Polgarmesteri Hivatal, az onkormanyzat intézményei és tulajdonaban
allo gazdasagi tarsasagok aktualis hireivel, eseményeivel,

- Osszefoglalok formajaban tudosit Papa Varos Onkorményzata Képvisel6testiilete
bizottsagainak és a telepiilésrészi Onkormanyzatok tiléseirdl ¢s munkajarol,

- az Onkorményzat kérése szerint studiobeszélgetést rendez a varos legfontosabb, aktuélis
ligyeirdl,

- az Aaltala szerkesztett és sugirzott képljsagba beszerkeszti az Onkormanyzat, a Papai
Polgarmesteri Hivatal és az onkormanyzati intézmények, gazdasagi tarsasdgok altal kiadott
tajékoztatokat, kozleményeket, palyazati felhivasokat,

- misoraiban beszamol a varosban miikk6dé nemzetiségi 6nkormanyzatok, civil szervezetek
munkajarol, Papa varos sporteseményeirol,

- részt vesz az Onkorményzat sajtotajékoztatéin és minden olyan eseményen, amelyre az
Onkormanyzattél meghivast kap, és ezekrol tudositast készit,

- az 4ltala miikodtetett honlapon az Onkorményzat honlapjara mutato hivatkozast helyez el.

Az egységes varosmarketing kialakitasa és hatékony miikodtetése, a turisztikai attrakciok
vonzova tétele érdekében Papa Varos Onkormanyzata KépviselStestilletének dontései
(127/2011. (V.30.) hatarozat, 22/2015. (II.13.) hatdrozat) értelmében a tarsasag latja el az
Esterhazy-kastély tizemeltetését.

Az lizemeltetési szerzddésben foglaltak alapjan a tarsasag feladata:

- az Esterhazy-kastélyt miikodtetése

- az Esterhazy-kastélyt népszeriisitd reklam- és egyéb kiadvanyokat készitése,

- az Esterhdzy-kastéllyal kapcsolatos kiadvanyok, ajandéktargyak készitése,
készittetése €és értékesitése,

- az Esterhazy-kastélyban kiallitasokat rendezése

- az Esterhazy-kastély bemutatasahoz kotddd tarlatvezetést megszervezni ¢és
lebonyolitani,

- az Esterhazy-kastélyban oktatasi tevékenységet segitd, illetve kiszolgalo
tevékenységet folytatni,

- az Esterhazy-kastély tereit harmadik személynek hatarozott idére bérbe adni.

Papa Varos Onkormdnyzata és a tarsasag kozt fennalld iizemeltetési szerzddés alapjan
idészakosan a tarsasag jégpalyat lizemeltet a F6 tér 1. sz. alatt az Esterhazy-kastély udvaran.

A tarsasag miikodési kore



A tarsasag miikodési kore Papa varos kozigazgatasi teriilete és meghatarozott feladatok —
konyvtari ellatas, mizeumi tevékenys€g — a papai jaras.

Feladat ellatasi helyei:

8500 Papa, Fo6 tér 1. (Esterhazy-kastély)

8500 Papa, Pet6fi utca 24. (Zsinagoga)

8500 Papa, Dedk Ferenc utca 1. fszt. 6. (Médiacentrum)

8500 Papa, Marcius 15. tér 12. (Kékfesté Muzeum)

8500 Papa, Zartkert 21089/5. hrsz. (Hagyomanyok Hegye)

8500 Papa, Fapiac tér 14. (Jokai Mor Varosi Konyvtar)

8500 Papa, Belteriilet 4773/4. hrsz. (Jokai Moér Mivelddési Kozpont)
8500 Papa, Huszar lakotelep 3. foldszint (Huszar K6zosségi Haz)
8500 Papa, Zarda utca 3894/5. hrsz. (Kopé-Var)

8500 Papa, Fo tér 23. A. ép. fszt. 2.

8500 Papa, Képzo u. 20. fszt. 1.

8511 Pépa, Borsosgyori ut 25.

8591 Papa, Kéttornyulaki u. 11.

8598 Papa, Tapolcafoi u. 77.

A tarsasag tevékenysége

A tarsasag f0 tevekenysége: 94.99°08 M.n.s egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

Egyéb tevékenységi korok

TEAOR 08 Megnevezés

13.30'08 Textilkikészités

13.92'08 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)
14.13'08 Felséruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhazat)
14.14'08 Alsoruhazat gyartasa

14.19'08 Egyéb ruhdzat, kiegészitok gyartasa

18.12'08 Nyomas (kivéve: napilap)

18.13'08 Nyomdai eldkészitd tevékenység

18.14'08 Konyvkotés, kapesolodo szolgaltatas
18.20'08 Egy¢éb sokszorositas

32.40 '08 Jatékgyartas

47.19'08 Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
47.25°08 Ital-kiskereskedelem

47.29°08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

47.51'08 Textil-kiskereskedelem

47.59 '08 Butor, vilagitasi eszkdz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
47.61'08 Konyv-kiskereskedelem

47.62'08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

47.63'08 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme
47.64'08 Sportszer-kiskereskedelem

47.65 '08 Jaték-kiskereskedelem

47.71'08 Ruhazat kiskereskedelem

47.77°08 Ora-, ékszer-kiskereskedelem

47.89 '08 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme



55.20'08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas

55.30°08 Kemping szolgaltatas

55.90°08 Egyéb széllashely szolgaltatas

56.10 '08 Ettermi, mozgd vendéglatas

56.30 '08 Italszolgéaltatés

58.11'08 Konyvkiadas

58.14'08 Folyoirat, id0szaki kiadvany kiadasa

58.19'08 Egy¢éb kiadoi tevékenység

59.11°08 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas

59.12°08 Film-, video gyartas, televizios miisorfelvétel utdmunkalatai
59.13'08 Film-, video- és televizid program terjesztése

59.20'08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

60.10°08 Radiomiisor szolgaltatas

60.20°08 Televizié misor Osszeallitasa, szolgaltatasa

63.99 '08 M.n.s. egy€b informacids szolgaltatas

68.20 '08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
70.21'08 PR, kommunikacio

70.22'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadds

73.11'08 Reklamiigynoki tevékenység

73.12'08 Médiareklam

73.20'08 Piac-, kozvélemény-kutatas

74.10'08 Divat-, formatervezés

74.20'08 Fényképészet

74.30 '08 Forditas, tolmacsolas

77.21'08 Szabadidds, sporteszkdz kdlcsonzése

77.29'08 Egyéb személyi hasznalatl, haztartési cikk kdlesonzése
77.39°08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

79.12'08 Utazasszervezes

79.90'08 Egy¢éb foglalas

82.30'08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

82.99 '08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

85.59'08 M.n.s. egy€b oktatas

90.03°08 Alkotomiivészet

90.04 '08 Miivészeti létesitmények mitkddtetése

91.01°08 Konyvtari, levéltari tevékenység

91.02°08 Muzeumi tevékenység

91.03'08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miitkodtetése
93.29'08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
95.24°08 Butor, lakberendezési targy javitasa

96.09 '08 M.n.s. egyeb személyi szolgaltatas

Ha valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasat jogszabaly hatosagi engedélyhez (a
tevékenységi kor gyakorlasdhoz sziikséges engedélyhez) koti, a tarsasag e tevékenységet csak
az engedély birtokaban kezdheti meg, illetve végezheti.

Képesitéshez kotott tevékenységet, ha jogszabaly kivételt nem tesz, a tarsasadg csak akkor
folytathat, ha e tevékenységben személyesen kozremitkodé munkavallaloi, illetve a tarsasaggal



kotott tartds polgari jogi szerzOdés alapjan a tarsasaggal munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban levé vallalkozas/szervezet rendelkezik legalabb egy olyan személlyel, aki a
jogszabalyokban foglalt képesitési kovetelményeknek igazolt médon megfelel.

A tarsasdg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen,
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

A tarsasag legfobb szerve

A tarsasag alapitdja és egyediili tagja Papa Varos Onkormanyzata (8500 Papa, F6 u. 5.), alapitd
képviseletében dr. Aldozo Tamas polgarmester.

Az alapito kizardlagos hataskorébe tartozik:

- aszamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa,

- azligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megéallapitasa,

- akonyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint ha
az ligyvezeto a tarsasaggal munkaviszonyban all, a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

- afelligyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivésa és dijazasuk megallapitasa

- a felligyel6 bizottsag tagjaira, a vezetd tisztességviselére vonatkozo javadalmazasi
szabalyzat megallapitasa,

- a tarsasdg beszamolodjanak, tligyvezetésének, gazddlkoddsdnak konyvvizsgald altal
torténd megvizsgalasanak elrendelése,

- atérsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozasa,

- az Alapit6 Okirat modositasa,

- atorzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

- mindazon tigyek, amelyeket torvény vagy az alapitd okirat az alapité kizarélagos
hataskorébe utal.

Az alapito kizarolagos hataskorét az alapitd képviseldi testiileti iilése gyakorolja. Az Alapito
kizarolagos hataskorébe tartozd tligyekben a hatarozatait a képviseldi testiileti lilésére
meghatarozott eljarasi rendnek megfelelden irdsban hozza.

Az alapit6 a hatarozathozatalt megel6zden koteles a tarsasag iigyvezetdje, a feliigyeldbizottsaga
véleményének megismerése €érdekében mindezek irdsos véleményét beszerezni. Az irasos
vélemények nyilvanosak.

A véleményezési jogkorrel rendelkezdk a véleményezési jogukat irasban gyakoroljak azzal,
hogy az alapité irasban megkiildott inditvanyara, illetve el6terjesztésére annak kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliil kotelesek valaszukat megkiildeni az alapitd részére

A képvisel? testiilet — mint a tarsasag feletti alapitéi jogok gyakorloja — évente legalabb egy
esetben — a feliigyelébizottsag jelentése alapjan — értékeli a tarsasag munkajat.

Az alapitdé képviseldi testiileti iilése a tarsasag €éves beszamoldjat legkésdbb minden év
majus31. napjaig koteles elfogadni. Az egyszeriisitett éves beszamold eldterjesztéséhez az
alapito koteles a feliigyelobizottsag véleményét és jelentését beszerezni. Az egyszeriisitett éves
beszamolo elfogadasa egyszerii szotobbséggel torténik. Az egyszeriisitett éves beszamolo-,



illetve a mérleg {6 adatait az elfogadast kovetden kozzé kell tenni, illetve teljes terjedelemben
letétbe kell helyezni a cégbirdsagon és a jogszabalyban mindenkor el6irt egyéb helyeken.

Az ligyvezeto

Az ligyvezetd egyéni felelosségli vezetd, aki felett a munkaltatdi jogokat Péapa Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiilete gyakorolja azzal, hogy egyes munkaltatéi jogokat a
Képviseld-testiilet Papa Varos Polgarmesterére delegalhat. Az ligyvezetd az alapito altal
biztositott jog- és hataskorrel, a kitelezettségek betartasaval iranyitja a tarsasag tevékenységét.

Az tigyvezetd képviseli a tarsasagot a harmadik személlyel szemben, valamint a birdsag és mas
hatésag elott. Az Ui ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés Dbiintetésre itéltek, amig a Dbiintetett eléélethez f(1iz0d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az ligyvezetdre, mint magasabb vezeto allasu dolgozora a valasztott tisztségviselokre vonatkozo
munkajogi szabalyokat kell alkalmazni.

Altalanos feladatai és felelgssége:

* A munkakdre ellatdsahoz sziikséges jogszabalyok és eldirdsok megismerése, a
munkavégzés soran azok maradéktalan alkalmazasa.

* A munkakdri feladatok megismerése, az eldirt hataridére, j6 mindségben valo
végrehajtatasa.

* A tarsasag vagyonanak védelmével kapcsolatos eldirdsok maradéktalan betartasa.

« A munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartatasa.

* A munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagi eldirasok betartasa, idészakos
oktatasokon ¢€s vizsgakon valod részvétel.

» Szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztése.

* A jogszabalyokkal ellentétes, a tarsasag érdekeit sértd intézkedésekre a gazdasagi
vezetd figyelmének felhivasa.

* Az iizleti titok megtartasa.

* A munkavégzés soran észlelt hianyossagok feltarasa.

* A tulajdonosok altal részére meghatarozott feladatok elvégzése.

Fobb feladatkore:

o A tarsasag feladatainak ellatasara legcélszeriibb szervezet kialakitasa, a szervezet
miikddési rendjének meghatarozasa,

o A tarsasag éves gazdasagi tervének elkészitésérdl valo gondoskodas,

o Uzletfejlesztési és stratégiai vezetés,

o Atarsasag fejlédésére vonatkozo célkitiizések kidolgozasa,

o A tarsasagérdekeltségi rendszerének kialakitasa,

o Akiemelt tigyfélkapcsolatok apolasa és fejlesztése, kiilsd, belsé kapcsolattartas

o A tarsasag képviselete,

o A tarsasdg eseményeirdl a taggylilés, a feliigyel bizottsag, valamint a konyvvizsgalod
tajékoztatasa,



e A taggylilési hatarozatok végrehajtasdnak megszervezése,

o A tarsasag mérlegének, illetve vagyonkimutatdsanak elkészitésérdl valé gondoskodas,
e A beosztott munkatarsak jogainak védelme.

o Csddeljaras iranti kérelem benyujtasa az illetékes birosaghoz.

Az iigyvezeto feladatai:

o Dont minden olyan {igyben, amely nem tartozik az alapito kizarolagos hataskorébe.

o Intézi a tarsasag iigyeit, képviseli a tarsasagot.

o Gyakorolja az alkalmazottak felett a munkaltatoi jogokat.

o Kozvetlen feleldsséggel tartozik a tarsasag miikodéséért.

o Jogosult és koteles ellendrizni a tarsasag miitkodésének valamennyi teriiletét.

e Gondoskodik a tarsasag muikodését, tevékenységét szabalyozo belsd szabalyzatok és
utasitasok /igy kiilondsen szamlarend, szamlatiikor, bizonylati szabdlyzat, stb/
kiadésarol és ellendrzi az abban foglaltak végrehajtasat.

o FEllatja mindazon feladatokat, amelyeket az alapitd allando jelleggel, vagy esetileg
részére meghataroz.

Javaslattételi joga van:
» A tarsasag miikodtetésének feltételeire
* Az altala végzett munkafeladatok hatékonysagat javito intézkedések megfogalmazasara,
a tulajdonosok részére torténd tovabbitasara.
* A munkafolyamatokat, munkakapcsolatokat zavar6 tényezok kikiiszobolésére.

Munkakapcsolatot tart:
e atarsasagszervezeti egységeinek vezetdivel
e a gazdasagi vezetovel
e a gazdasagi szervezeti egység munkatarsaival,
e atarsasag tobbi szervezeti egységének dolgozoival

Az ligyvezetd tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az dltala megbizott vezetd helyettesiti.
Az ligyvezetOt altalanos helyettese a gazdasagi vezetd helyettesiti.

A tarsasag feliigyeleti rendje

Feliigyel6 bizottsag

A tarsasagnal 3 tagbol allo Feliigyel6 bizottsag miikodik, megbizatasa hatarozatlan idére szol.
Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga allapitja meg, melyet a
tarsasag alapitdja hagy jova.

A Feliigyel0 bizottsag betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe,
a vezetd tisztségviselOktdl és a tarsasdg munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a tarsasag
fizetési szamldjat, pénztarat, aruallomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és
szakértovel megvizsgaltathatja.

Konyvvizsgalo

A konyvvizsgalo megbizatasa hatarozott idore szol. A konyvvizsgalo a tisztség elfogadasa eldtt
nyilatkozatot tett, hogy Osszeférhetetlenségi ok nem 4all fenn vele szemben és a tisztséget
elfogadja.



A tarsasdg konyvvizsgalojanak feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli toérvényben
meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérdl, ¢és ennek soran mindenekeldtt annak
megallapitasarol, hogy a tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoloja megfelel-e a
jogszabalyoknak, tovabba megbizhatd és valds képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénziigyi
helyzetérdl, mikodésének eredményéral.

Gazdalkodasi rend

A tarsasag kozszolgaltatdsi szerzddés és kozmuvelddési megallapodas keretében végzett
tevékenységet, valamint e tevékenységek eldsegitéséhez kapcsolodd — vallalkozasi
tevékenységet végez. A szerzddések alapjan végzett tevékenységeinek bevételeirdl ¢és
raforditasairdl kiilon, koltséghelyenkénti nyilvantartast vezet.

Szervezeti felépités

A tarsasag élén az ligyvezetd all. A tarsasag szervezeti felépitése a feladatok hatékony ellatasat
szolgélja. A szervezeti egységek — feladat ellatasi helyek — nem jogi személyek.

Papai Platan Nonprofit Kft.
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szakmai vezetd

A szakmai vezetok altalanos feladatai és felelosségiik:

Feladataikat 6nalloan, az ligyvezetd utasitasainak megfelelen, a trsasag érdekében fokozott
gondossaggal és a tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni, nem megfeleld
munkavégzés esetén jogkoreiket az ligyvezetd iddlegesen vagy tartdsan elvonhatja,
kinevezésiiket visszavonhatja. Kotelezettségeik megszegése esetén a tarsasdgnak okozott
karért fegyelmi és anyagi feleldsséggel tartoznak.
Feladataik:
- az altaluk vezetett szakmai tertilet (feladat ellatasi hely) képviselete,
- a Tarsasag célkitlizéseinek és iizleti tervének a feladat ellatidsi helyre vonatkozé
érvényesitése,
- afeladat ellatasi hely tevékenységével kapcsolatos célkitiizd, koncepcioalkoto, tervezési,
szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,
- afeladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,
- afeladat ellatasi hely eréforrasaival (anyagi és munkaerd) valo gazdalkodas,



- afeladat ellatasi hely munkakoreinek meghatarozasa, 1étszamnormak kialakitasa,
- A vezetdk gyakoroljak a teriiletiikre vonatkozdan az iigyvezetd altal megfogalmazott
iranyelvek mentén:
o amunkavégzes iranyitasat, ellendrzését, feleldsségre vonast,
o a tulmunka, készenlét elrendelését,
o arendes szabadsag kiadasat.
- a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztés kialakitasa, a részfeladatok
Osszehangolésa, a miikddés szabalyozasa,
- azilgyvezeto utasitasainak megfelelden az lizleti terv részeként a feladat ellatasi hely éves
munkatervének elkészitése
- rendszeresen beszamolnak az iigyvezetonek a feladat ellatdsi hely szakmai
tevékenységérdl, jelzik a problémakat,
- afeladat ellatasi hely miikdése, hianyossagainak feltdrasa, munkamodszerének javitasa,
fejlodoképességének biztositasa.

Feleldsek:

- asajat feladat ellatasi helyiikon a baleset,- tliz,- munka,- vagyonvédelmi stb. szabalyok
¢s az ligyvezetdi utasitdsok maradéktalan betartasaért,

- afeladat ellatasi hely miikodéséhez biztositott koltésvetési keret betartasaért és
betartatasaért,

- afeladat ellatasi hely feladatait, miikodését szabalyozé eldirasok betartasaért,
betartatasaért,

- aszakteriiletére vonatkozo torvények, rendeletek, belsd szabalyzatok megismeréséért,
ezek betartasaért és végrehajtasaért,

- afeladat ellatasi hely munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

- afeladat ellatasi helyek kozotti egyiittmitkodés biztositasaért,

- atarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

- azlizleti titok megdrzéséért és megdriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

- atarsasadg vagyona megorzésében €és gyarapitasaban vald hatékony kdzremiikodésért,

- amunkaerd utanpo6tlas biztositasaért,

- az irdnyitasa ala tartoz6 dolgozok szakmai fejléddéséért,

- aj6 munkahelyi 1égkorért

- atarsasag etikai kodexében megfogalmazottak betartasaért és betartatasaért.

Ko6zmiivelddési szakmai vezetd feladatai
— gondoskodik a tarsasag altal kdzszolgaltatasi szerzddés keretein beliil meghatarozott
kozmiivelddési feladatok magas szintli végrehajtasarol
— a feladat ellatasi hely altal végzett telepiilési kozmiivelddési tevékenység szakmai
programjanak kidolgozasa, kozremiikodés az ahhoz kapcsolodd koltségvetés
kidolgozaséaban és a szakmai program megvalositasanak koordindlasa
— avarosi rendezvények megszervezése:
Megemlékezés a doni attorésrol
A Magyar Kultira Napja
Nemzetkozi Holocaust Emléknap
Kultirhéazak éjjel-nappal



A kommunista diktatirak aldozatainak emléknapja
Emlékiinnepség az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc évfordul6jan
A Magyar Koltészet Napja

Viarosi ballagas

Nemzeti Osszetartozas napja

Pépai Jatékfesztival

Péapa Varos Napja

Péapai Hésok Napja

Allamalapité Szent Istvan {innepe

Pépai Csiilok, Cicege és Borfesztival

A zene vilagnapja

Megemlékezés a nemzeti gyasznapon

Megemlékezés az 1956-o0s forradalom és szabadsagharcrol
Szent Marton Napi Ujbor Unnepe

Gyertyafényes Advent Papan

Varosi csaladi Mikulasvaro

Viérosi Szilveszter

— szinhazi produkciok fogadasa:
o ¢évente legalabb egy felndtt bérletes sorozat szervezése (5 eldadas), s legalabb 2
bérleten kiviili szinhdz produkci6 fogadasa.
o évente szinhazbérlet szervezése, az 6vodasok és kisiskolasok szamara és
legalabb 2 bérleten kiviili el6adast szervez.
— s vizualis kultara fejlesztése, kiallitasok szervezése, fogadasa
o képzd és iparmiivészeti, népmiivészeti és fotokiallitasok szervezése és fogadasa
o orszagos jelentdségli alkotok, csoportok fogadasa,
o egyéb kiallitasok téritése ellenébeni fogadasa,
— a zenekultira erdOsitése,
o komolyzenei hangversenyek szervezése, fogadasa. Ifjusagi filharmonikus bérlet
szervezése,
— ismeretterjesztd tevékenységek:
o kiilonboz6 tematikdju eldadasok szervezése évente legalabb 5
— kiscsoportos tevékenységek:
o évente legalabb 5 hétvégi jatszohaz szervezése,
o nyari tabor szervezése legalabb 3 hét
— akozmiivelddési teriilet munkatervének, szakmai beszamolojanak elkészitése,
— az éves Uzleti terv elokészitésében vald kozremiikodés
— az éves rendezvényterv elkészitése, folyamatos frissitése
— a szakmai programok, rendezvények marketing és kommunikacids tevékenységéhez
sziikséges informaciok osszedllitasa,
— gondoskodik a partneri kor (szakmai, beszallitoi, szolgaltatoi, civil stb.) elérhetdségeit
biztosito adatbazis naprakészségerdl
— akdzmiivelddési tevékenységgel kapcsolatos palyazatok figyelése, elkészitése
— statisztikai adatgytijtés €s szolgaltatas

Muzeumi szakmai vezetd feladatai
— gondoskodik a tarsasag altal kdzszolgaltatasi szerzddés keretein beliil meghatarozott
muzeumi feladatok magas szintii végrehajtasarol



a muzeumi feladatok ellatasanak jogszabalyokhoz igazod6 szakmai koordinélasa,

a muzeumi teriilet munkatervének, szakmai beszamolojanak elkészitése,

az éves lzleti terv elokészitésében vald kdzremiikodés

a muzealis intézményekrdl sz616 torvényi kotelezettség betartasa és betartatasa,

a mizeumi egység, kiallitdsok dolgozdinak szakmai koordinalasa, ellendrzése,

a muzeumi miutargyak ¢és ingatlanok allagmegovasanak figyelemmel kisérése, a
felmeriild problémak jelzése az ligyvezetonek

a muzeumi mitargyak nyilvantartdsanak naprakész vezetése,

a muzeumi tevékenységgel kapcsolatos palyazatok figyelése, elkészitése

statisztikai adatgyljtés és szolgaltatas

a kolesonzott / letétben elhelyezett mutargyak szerzédéseinek naprakész nyilvantartasa
nyari tdbor szervezése legalabb 3 hét

Konyvtari szakmai vezetd feladatai:

gondoskodik a tarsasag altal kozszolgaltatasi szerzddés keretein beliill meghatarozott
konyvtari feladatok magas szintli végrehajtasarol

a feladat ellatasi hely altal végzett telepiilési és kistérségi konyvtari tevékenység
szakmai programjanak kidolgozasa, kozremiikodés az ahhoz kapcsolddo koltségvetés
kidolgozaséban ¢€s a szakmai program megvalositdsanak koordinalasa

a konyvtari teriilet munkatervének, szakmai beszamoldjanak elkészitése,

az éves lizleti terv elokészitésében vald kdzremitkddés

az éves rendezvényterv elkészitése, folyamatos frissitése

a szakmai programok, rendezvények marketing ¢s kommunikacios tevékenységéhez
szlikséges informaciok Osszeallitasa,

gondoskodik a partneri kor (szakmai, beszallitoi, szolgéltatoi, civil stb.) elérhetdségeit
biztosit6 adatbazis naprakészségérol

a tevékenységéhez kapcsolodo palyazatok figyelése, elkészitése

statisztikai adatgytijtés és szolgaltatas

nyari tdbor szervezése legalabb 3 hét

Esterhazy-kastély szakmai vezetd

gondoskodik a tarsasag altal ilizemetetési szerzOdés keretein beliill meghatirozott
feladatok magas szintii végrehajtasarol

a feladat ellatasi hely altal végzett tevékenység (kiallitasok, programok szervezése €s
fogadasa) szakmai programjanak kidolgozasa, kozremiikodés az ahhoz kapcsolddod
koltségvetes kidolgozasaban és a szakmai program megvaldsitdsanak koordinalasa

a terlilet munkatervének, szakmai beszamolojanak elkészitése,

az éves lizleti terv el6készitésében vald kozremitkodés

az éves rendezvényterv elkészitése, folyamatos frissitése

a szakmai programok, rendezvények marketing és kommunikacios tevékenységéhez
sziikséges informaciok Osszedllitasa,

gondoskodik a partneri kor (szakmai, beszallitoi, szolgaltatoi, civil stb.) elérhetdségeit
biztositod adatbazis naprakészségérdl

a tevékenységéhez kapcsolodo palyazatok figyelése, elkészitése

statisztikai adatgylijtés és szolgaltatas



— nyari tdbor szervezése legalabb 3 hét

Médiacentrum szakmai vezetd feladata:
— gondoskodik a tarsasag altal kozszolgéltatasi szerzddés keretein beliill meghatarozott
feladatok magas szintli végrehajtasarol
— atevékenységéhez kapcsolodo palyazatok figyelése, elkészitése
— statisztikai adatgyiijtés €s szolgaltatas
— ateriilet munkatervének, szakmai beszamolojanak elkészitése.

Miiszaki vezet6 feladata:

— amiszaki teriilethez tartozé6 munkatarsak iranyitasa, tevékenységiik koordinalésa,

— a tarsasag altal kezelt / {lizemeltetett épliletek takarékos technikai, muszaki
mukodtetésének biztositasa,

— sziikség esetén a megrendelt szakipari munkak ellendrzése, feliigyelete,

— atakarité cégek munkdjanak ellendrzése, feliigyelete, koordinalasa,

— a tarsasag altal kezelt / lizemeltetett épiileteknél felmeriild karbantartdsi, javitési,
allagmegodvasi feladatok koordinalasa, ellendrzése,

— a rendszeres és 1d6szakos karbantartasok dokumentalasa, a dokumentacio
naprakészségének biztositasa

— a tarsasag altal lebonyolitott rendezvények, események, programok soran a technikai,
miszaki feltételek biztositasa

A gazdasagi vezetd feladatai

— atarsasag gazdasadgos miikodésének, eszkdzei hatékony felhasznalasanak eldsegitése, az
ehhez sziikséges feltételek megteremtése,

— atarsasag tervezési ¢és ellendrzési rendszerének kidolgozasa, a miikddés értékelés €s
folyamatos javitasa. Az ligyvezetovel kozosen elkészitik a tarsasag lizleti tervét,

— azlzleti terv teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése,

— atarsasag pénziigyi, szamviteli €s kontrolling tevékenységének megszervezeése,
iranyitasa és ellendrzése,

— atarsasag szamviteli informacids rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartasanak feliigyelete,

— az éves beszdmolo, a mérleg, az eredmény-kimutatas és a kiegészité melléklet
Osszeallitatasa és tartalmuk ellenorzése,

— akoltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevallasi, add
befizetési, visszaigénylési ligymenet irdnyitasa,

— gondoskodas a hazipénztar miikodésérdl és ellendrzésérdl,

— avev0i tartozasok behajtasarol €s szallitoi kovetelések teljesitésérdl valo gondoskodas,

— atarsasag statisztikai adatszolgaltatasrol valé gondoskodas,

— szabalyzatok kidolgoztatdsa, modosittatasa,

— pénziigyi, gazdasagi dokumentumok dontésre torténd elékészitése,

— apalyazatok, projektek pénziigyi tervezésének, megvalositasanak, elszamolasanak
koordinalasa,

— atarsasag dolgozoi vonatkozasaban a munkaviszony Iétesitésére, megsziintetésére, a
munka dijazasara vonatkozé jogszabalyi rendelkezések betartasa és betartatasa.

Altalanos szabalyok



A tarsasdgot az ligyvezetd vezeti. A tarsasdg miikodésében mindenkor biztositani kell a
torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, helyesen
értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzék a munkajukra vonatkozé szabalyokat.

A téarsasag valamennyi munkatarsat s tevékenységiikre vonatkozé rendelkezések, szabalyok,
utasitdsok megtartasaért munkajogi és anyagi feleldsség terheli. Kotelesek a munkakdriikhoz
méltd magatartast tanusitani, a munka, tlizvédelmi, vagyonvédelmi és az Tlizleti titokra
vonatkoz6 szabalyokat betartani.

A tarsasag dolgozoi feladatuk ellatasaért nem igényelhetnek, és nem fogadhatnak el eldnyt,
kedvezményt a munkaltatdjukon kiviili harmadik személyt6l. A tarsasag dolgoz6i mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az iligyvezetd jovahagyasaval és a mindenkor hatalyos
eldirasok figyelembevételével 1étesithetnek. Valamennyi dolgozora kotelezd érvényliek a
tarsasag szabalyzatai és a kiadott munkakori leirasok.

A munkavégzés alapelvei

Az lgyvezetonek mint egyszemélyi felelds vezetonek munkajogi kotelessége a tarsasag
feladatainak eredményes végrehajtasa, melyrdl az alapitot folyamatosan tajékoztatni koteles. A
szakmai vezetOk kotelesek eldsegiteni az ligyvezetd szamara a tarsasdg munkdjanak naprakész
attekintését.

A tarsasag dolgozdi az iigyvezeté altal felruhazott hatiskdrben jarnak el. Onalloan végzik
szakmai munkajukat, melynek soran
joguk van arra, hogy

— megismerjék a tarsasag terveit, célkitlizéseit,

— részt vehessenek ezek alakitasanak folyamataiban és megtehessék munkéjukkal
Osszefiiggd javaslataikat,

— a végzett munkajukért megkapjak azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzddés, valamint a tarsasag belsd szabalyai
alapjan jarnak,

— szamarukra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei, hozzaférés a
tarsasdg  valamennyi  tevékenységéhez, nyilvantartdsdhoz,  vagyontargyahoz
kotelezettségeinek  teljesitése  céljadhoz  kototten, a  vonatkozd  jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden.

¢s a tarsasdg valamennyi munkavallaldjanak kotelessége sajat munkateriiletén:

— eldsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

— jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitasokban el6irt feladatokat eldiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni.

— az lgyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban
kiilon végrehajtasi utasitas nem kertilt kiadasra,

— munkateriiletén a torvényességet betartani,

— atarsasag tulajdonaban és hasznalatban 1évé vagyon és eszkozok védelmét, megovasat
elomozditani,



— abaleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni,

— munkahelyen az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,

— munkaidejét beosztasdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,

— feladata ellatasa sordn egyiittmiikodni a tarsasdg mas munkavallaléival, feladat ellatasi
helyeivel,

— a felettese altal kiadott munkat a kivant idében megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen, legjobb tudasa szerint hataridére
végrehajtani €s tevékenységérol felettesének beszamolni,

— a tarsasag tgyfeleivel és munkavallaldival szemben udvarias, eldzékeny és figyelmes
magatartast tanusitani,

— a feladatok végzéséhez rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket
szakszerlien kezelni, gondosan megdrizni, a feladat ellatasdhoz kapcsolodd anyagokat,
iratokat, dokumentumokat pedig biztonsagban megdrizni,

— a tarsasag gazdalkodasaval Osszefliggésben beszerzett, nyilvantartott eszkozoket és
anyagokat csak a tarsasag érdekében hasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan
hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni,

— széndékos karokozas esetén a teljes kar megtéritése,

— munkdja sordn tudomadséra jutott, személyekre, illetve a tarsasagra vonatkozd olyan
informéciokat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik, {izleti titokként kezelni,

— lzleti titok megdrzésért, a vonatkozo rendelkezések Dbetartasaért valamennyi
munkavallal6 felelds.

Munkakori leirasok

A tarsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakdri leirasok tartalmazzak, amelyek a
munkaszerzddés szoros mellékletét képezik.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakdrnek megfeleléen felsorolt feladatait, jogait ¢és kotelezettségeit,
munkaltatdjanak, felettesének megnevezését.

A munkakori leirasoknak a szervezeti egység modosuldsa, a munkaltatd, vagy a felettes
személyében tortént valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott
15 napon beliil médositani kell.

A munkakori leirast a szakmai vezetd késziti el és az ligyvezetd hagyja jova.

Munkakapcsolatok

A szervezeti felépitésben egymds mellé rendelt feladat ellatasi helyeknek feladataik
végrehajtasa soran tanacsadasi, javaslattételi, tanacskérési, egyeztetési, véleményezési joga,
illetve kotelezettsége van. A mellérendelt feladat ellatasi helyek véleményeltérésében a szakmai
vezetOk — egyetértésiik hianyaban — az ligyvezetd hoz dontést az egyébként hataskoriikbe utalt
kérdésekben, feladatokban.

A feladat ellatasi helyek mellérendeltségi viszonybol adodo egyiittmikodési kotelezettsége
magaban foglalja a tapasztalatok, tudas, ismeretek, kolcsonos kicserélését, megismertetését, a
munkaban vald hasznositasat, a mas teriileteket érint0, illetve mashol is hasznosithato
intézkedésekrdl az érintettek rendszeres tajékoztatasat, a kapcsolodo, vagy tobb feladat ellatasi
helyet érintd feladatok, megfeleld 6sszehangolasat, a szemléleti és hatékonysagi egységre valo
torekvést.



A tarsasag egészét vagy tobb munkateriiletet érint6 feladatok egységes végrehajtasanak eszkoze
a feladat ellatasi helyek kozti egylittmiikddés. A tarsasadg egészére kiterjedd egyiittmiikodés
iranyitasat az ligyvezetd végzi, de az ligyvezetd barmely feladat ellatdsi hely vezetdjét
megbizhatja eseti projekt feladattal.
Ertekezletek:

- vezet6i értekezlet

- dolgoz6i munkaértekezlet
Vezetoi értekezlet
A Térsasag vezetOje sziikség szerint vezetoi értekezletet tart.
A vezetdi értekezleten részt vesznek:

- lgyvezeto,

- szakmai vezetok

- meghivottak.
A vezetdi értekezlet feladata:

- Téjékozodas a feladatellatasi helyek munkdjarol,

- A tarsasag, valamint az egyes feladatellatasi helyek aktudlis és konkrét tennivaldinak

attekintése.

Dolgoz6i munkaértekezlet
A tarsasag lgyvezetGje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal dolgozoi
munkaértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni a munkaviszonyban és folyamatosan megbizasi, vallalkozoi
szerzddéssel foglalkoztatottakat.
A munkaértekezleten az ligyvezeto:

- beszamol a tarsasag eltelt idoszak alatt végzett munkéjarol,

- értékeli a tarsasag programjanak, feladatainak teljesitését,

- értékeli a tarsasag munkavallaldinak teljesitményét,

- ismerteti a kovetkezd idészak feladatait.
Az értekezlet napirendjét az ligyvezeto allitja Gssze.
Az ¢rtekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményliket, €szrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

Munkarend

A munkavallalok foglalkoztatdsa 2 havi munkaidékeretben torténik.

A munkaiddkeret kezdete minden paratlan honap elsé napja, befejezése minden paros honap
utols6 napja. A kéthonapos munkaiddkeret idétartaman beliill munkéba 1ép6 Munkavallalonal
az adott idészakban érvényes munkaiddkeret idStartama rovidebb, kezdete a munkaba 1épés
napja, vége a paros honap utolso napja. A kéthonapos munkaiddkeret idétartaman beliil kilépd
Munkavallalonal az adott id6szakban érvényes munkaiddkeret id6tartama rovidebb, kezdete a
paratlan honap elsé napja, vége az utols6 munkaban toltott nap.

Egyes munkavallalok esetében, ahol a munkavallaldé munkakore és a munkavégzés
megszervezésének jellege ezt indokolja, a munkavallalé koétetlen munkarend szerint végzi a
munkdjat. Kotetlen munkarend esetén a Mt. 93-112. §-ban, valamint a 134. (1) bekezdésben
foglaltakat - 96. § (3) bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.

Az éves rendes szabadsag kivételéhez elézetesen a szakmai vezetdkkel egyeztetett tervet kell
késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az



tigyvezetdé jogosult. Munkaltatd a munkavallaloval elézetesen egyeztetett és kérvényezett
idépontokban adja ki a munkavallalo éves szabadsagat, eltéréen a Mt. 122. § (3) bekezdésben
rogzitett rendelkezésektdl. A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell
vezetni.

Juttatasok

A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapbére, és mindazon
juttatdsok, amelyek rendszeresen ismétlddve keriilnek kifizetésre. A munka dijazésara
vonatkoz6 megallapodasokat a munkaszerzddésben kell rogziteni.

3Az alapbéren tali munkabér és egy¢€b juttatasok:

Munkasziineti napon rendes munkaidében torténd munkavégzésre kotelezett Munkavallalot
100% bérpotlék (munkasziineti napi potlék) illeti meg.

Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé0 munkavégzés esetén a
Munkavallalot 100% bérpotlék (rendkiviili munkaidd potlék) illeti meg.

A Munkavéllalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetének id6pontja rendszeresen
valtozik, a 18 és 6 Ora kozotti idétartam alatt torténd munkavégzés esetén 30% bérpotlék
(miiszakpotlék) jar. A valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi
munkaidd kezdetének idépontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér, valamint
a legkorabbi ¢€s a legkés6bbi kezdési idopont kozott legalabb négy ora eltérés van.

A Munkavallalonak - a miiszakpdétlékra jogosult munkavallalot kivéve - éjszakai munkavégzeés
esetén (22 és 06 ora kozott), ha ennek tartama az egy orat meghaladja, 15% bérpotlék (éjszakai
potlék) jar.

A Munkavallalonak 50% bérpotlék (rendkiviili munkaidd potlék) jar:

- a munkaidd-beosztds szerinti napi munkaid6t meghaladéan elrendelt rendkiviili
munkaidében,

- a munkaiddkereten feliil végzett munka esetén.

A Munkavallalonak 100% bérpotlék (rendkiviili munkaid6 potlék) jar:

- a heti pihenénapon elrendelt rendkiviili munkaidében.

A Munkaltatdé a munkavallal6 részére a munkabért utdlag, legkésébb a targy honapot kovetd
hé 10. napjaig a munkavallalo altal megjeldlt bankszdmlaszamara torténd utaldssal egy
Osszegben fizeti meg. A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihendiddre)
vagy munkasziineti napra esik, legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

Tovabbképzés

Munkaltatdé tdmogatja azon munkavallalok tanuldsat és tovabbképzését, akik a munkakoriik
betoltéséhez sziikséges, tovabbi képesités megszerzését tlizik kis célul. Ennek elbirdlasa az
Ugyvezeté kizardlagos hataskdre. A képzés timogatdsdra munkaltatd tanulmanyi szerzédést
kot munkavallaloval.

Koltségtéritések

A munkaltatd a napi munkaba jaras koltségeit a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések
értelmében megtériti. A napi munkédba jards alatt a maganszemély allandé vagy ideiglenes
lakohelye kozotti napi, illetdleg a munkarendtdl fliggd gyakorisdgi rendszeres oda- és
visszautazast kell érteni.

Sajat gépjarmiivel torténd munkaba jarashoz, egyedi elbirdlas alapjan, a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott 6sszeg téritheto.



Formaruha/munkaruha
Munkaltato meghatarozott munkakorben dolgoz6 munkavallaloi részére
formaruhat/munkaruhat biztosit. A juttatas feltételeit a munkaruha szabalyzat tartalmazza.

Mobiltelefon hasznalat
A tarsasagban mobiltelefon hasznélatra a szakmai vezetOkkel tortént egyeztetés alapjan a
munkakoriikh6z kapcsolodoan az ligyvezeto altal kijelolt munkatarsak jogosultak.

Munkavallalék helyettesitése

A szakmai vezetok kotelesek gondoskodni arrdl, hogy tervezett vagy elére nem lathatod
tavollétiikk esetében a helyettesitésiik biztositva legyen. A szakmai vezetok feladata és
felelossége a feladatellatasi helylikon a munkavallalok helyettesitésének megszervezése.

A munkakorok atadasa

A munkavéllal6 munkaviszonydnak megsziinése, munkakorének megvaltozasa esetén, az altala
vezetett nyilvantartasokat, a munkakorhoz kapcsolodo feladatokat, a nala levd eszkozoket,
munkaruhdt a szakmai vezetd altal kijelolt munkavallalonak koteles dtadni. Az atadés-atvételrol
jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat at kell adni az atadonak, az
atvevonek.

Cégauto6 hasznalata
A tarsasdg tulajdonaban 4ll6 gépjarmiivek rendeltetésszeriien, csak hivatalos célra
hasznalhatok. Ettdl eltérden, kivételes esetben az Ugyvezetd rendelkezhet.

A tarsasag, illetve a tarsasag iizemeltetésében allo létesitmények hasznositasi rendje
A tarsasag sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti a kdzszolgaltatasi
szerzOdésekben foglalt feladatai ellatasat — szabad helyiségeit, eszkozeit, ingdsagait bérbe
adhatja. A szabad helyiségek bérbe adasarol minden esetben bérleti szerz8dést kell kotni.
Bérleti szerzddést az ligyvezetd kothet. Helyiséget tartosan csak az ligyvezetd adhat bérbe.
Tartos bérletnek az egy éven tlli bérleti iddszak tekinthetd.

Az eszkdzok, berendezések ideiglenes bérbeadasat az Ugyvezetd engedélyezi. Amennyiben
az 0sszeszereléshez, miitkddtetéshez munkatars és szallitas sziikséges, munka és szallitasi dijat
is fel kell szamolni.

Titoktartasi kotelezettség

Uzleti titok minden olyan, a tarsasag tevékenységébdl adodo adat, informdcid, tény, amelynek
titokban tartdsahoz a tarsasdgnak méltanyolhatd érdeke fiizddik, és amelyet iizleti titokka
mindsitett, ide nem értve az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXILI. torvény (,,Info tv.”) szerinti kdzérdekii adatot és kdzérdekbdl nyilvanos
adatot, melyek megismerésének lehetdségét biztositani kell.

A tarsasdg munkavaéllaldira erre vonatkozd kotelezettséget a munkavallaloi titoktartasi
nyilatkozat tartalmazza.
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Fegyelmi feleldsség terheli azt a munkavallalot, aki a munkaviszonyaval kapcsolatos
kotelezettségeket vétkesen megszegi.



A munkavallald6 munkaviszonybdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért anyagi felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart
koteles megtériteni. A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatdsi vagy elszamolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allandoan az drizetében tart, kizarélagosan hasznal vagy
kezel, azokat jegyz¢€k vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarosokat, és az egyéb pénzkezeldket feleldsség terheli az altaluk kezelt pénz vagy
arukészlet tekintetében.

Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre szabalyszerien atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbodl keletkezett mennyiség csokkenés, rongalddas €s a kezeléssel jard veszteség
mértékét meghalado hiany. A leltarhidnyért a dolgozo vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel
tartozik.

Amennyiben a Téarsasagnal a kart tobben egylittesen okoztak, a megdrzésre atadott dolgokban
a bekovetkezett hidny vagy rongalodast esetén munkabériik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemlegesen kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének
meghatarozasdnal a Munka Torvénykdnyve az irdnyado.

Valamennyi munkavallalo felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznalataért, a gépek, a berendezések, az eszk6zok, stb. megdvasaért.

Munkavallalé felelossége

Munkaviszonya ideje alatt a tdrsasdg munkavéllalgja anyagi feleldsséggel tartozik a
munkajaért. A felelésségre vonds feltételeit, mértékét, eljarasi rendjét tekintve a vonatkozo
jogszabalyokban és a munkaszerzddésben foglaltak az irdnyaddak.

Osszeférhetetlenségi rendelkezések
Ha a munkavallald6 munkaviszonya fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt, munkavégzésre
iranyulo jogviszonyt létesit vagy gazdalkodd szervezetben részesedést szerez — a nyilvanosan
miik6do részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével — koteles azt a munkaltatonak a
munkaviszony, ill. a jogviszony létesitését, a részesedésszerzést megeldzden legalabb 8 nappal
irasban bejelenteni a munkaltatonak.

A munkaltat6 a tovabbi munkaviszonyt, jogviszonyt, részesedésszerzést akkor tilthatja meg, ill.
a munkavallalot a tovabbi munkaviszonya, jogviszonya megsziintetésére akkor kotelezheti, ha
a tovabbi munkaviszony, jogviszony, részesedésszerzés a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit
veszélyezteti, ill. ha a tovabbi munkaviszonyt, jogviszonyt a munkavallal6 nem tudja ellatni
munkaidején kiviil, vagy azok miatt munkakori feladatait nem tudja megfelelen ellatni.

A munkaltatd jogos gazdasagi érdekét veszélyezteti a tovabbi munkaviszony, munkavégzésre
iranyulo jogviszony, ha fennall a lehetdsége a munkaltatonal levd munkaviszonya soran
munkavallald6 tudomdséara jutott tények, adatok, informacidok tovabbi munkaviszonybeli,
jogviszonybeli felhasznaldsanak, vagy a tovabbi munkaviszony, jogviszony esetében a
munkavégzés terjedelme veszélyezteti a munkaltatonal levd munkaviszonybeli munkavégzés
elvarhaté modon torténd teljesitését.

A gazdéalkodod szervezetben torténd részesedésszerzés akkor veszélyezteti a munkaltatd jogos
gazdasagi érdekét, ha az érintett gazdalkodd szervezet a munkaltatoval azonos vagy hasonlo
tevékenységet folytat vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all.



Nyilatkozattétellel kapcsolatos szabalyok
A tarsasag képviseletében a nyilvanossag, sajté felé hivatalos nyilatkozatot csak azok a
munkatarsak tehetnek, akiket arra az ligyvezetd feljogosit.

A televizid, a radid6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

- atarsasagot érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az ligyvezetd
¢s a szakmai vezetdk jogosultak.

- elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon, a kozolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel

- anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a tarsasag jo hirnevére és érdekeire

- nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart, a Tarsasagnak
anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem
a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik

- a nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
eldtt megismerje, koteles kérni a nyilatkozatot készitét, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse

- kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az Ugyvezetd engedélyével
adhato.

Tarsasag joé hirneve (goodwill)

Minden munkatars erkolcsi kotelessége, hogy erdsitse a tarsasag elismertségét és jo hirnevét.
A beosztasahoz mélto kulturdlt magatartas és megjelenés minden munkatars kotelezettsége, az
egymassal €s az ligyfelekkel valo kapcsolattartasban, tovabba a Téarsasag képviselete soran.

Viselkedési szabalyzat, etikai kédex

Az SZMSZ mellékletét képezd Etikai kodex szabdlyok és normék gylijteménye, amelynek
célja,

-hogy minden érintettel ismertesse azon normakat, melyeket a Papai Platan Nonprofit Kft. a
miukodése soran kiemelten fontosnak tekint,

-nyUjtson Utmutatast minden munkatarsunk és partneriink szamara az etikus magatartashoz.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Tarsasag minden munkavallaldja koteles alkalmazni
és betartani.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2021. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Pépa, 2021. januar 1.

Boros Katalin
igyvezetd



